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{Qrige.” Deliberazione n° 06 del 17.05.2004
Oggetto : Integrazione Art. 4 del Regolamento di Organizzaziene ¢ Funzionamento della
Segreteria Tecnico Operativa - Revisione Economico-finanziaria,

L'anne duemilaquatire il giorno diciasserie del mesc di mugeio alle ore €.00 presso Paula consiliare della Provincls Regionale di
Messina si & tenutu Cunlerenza dell' Ente d’ Ambito, giusta canvocmeione o 20 telegramma prot, n° 299 del 13.05.2004

Presiede la Confercnia, per conto e nome el Presidente, ["Assessore Dort, Antonino Ferro

Prasenti 1 rappresentanti degli e locali convenzionati;

He Enle Locale P A MN* Ente Locaie Ll A N® Ente Locale A
1 ACGUELQLLT X a7 ITalLA * 73 ROCCALUMERA
2 ALCARA LI FUSI b ;] LENI 74 ROCCAVALDINA X
3 ALY X 3g LETOIANNI ¥ 7%| ROCCELLA VALDEMONE
4 ALI‘ TERME 40 LIBRIZZL 76 RODT WILICI %
5 ANTILLO 41 LIMINA ¥ 77 ROMETTA
& BARCELLONSA B.G. 4z LIPARI 78 S.FILIPPO EPEL MELA %
? BASICR’ X 43 LON G ¥ 79 S.FRATELLOD X
8 BROLD X 44 MALEA % KO S.MARCH DIALUNZIT X
9 CAPIZZI as HALYAGNA X a1 S,PIER NICETO x
10 CAPO D'ORLANDO % 46 RAHDANICL X g2 S, PIEROD PATTI b4
11 CAPRILECHE A7) MAZZARRA' S.ANDREA b3 B3] S.SALVATORE DI FITALIA
12 CARCNIA 48 MERI % 84| S.ODMENICA VITTORIA X
13| CASALVECCHIO SICULG ¥ 49 MEESINA BS 5.AGATA MILITELLD b3
14 CASTEL DI LUCIO 3 50 MILAZZO X s B.ALESSIO SICULD
15 CASTELL'LMBERTS % 51] MILITELLO ROSMARING 87 5.LUCIA DEL MELA
15 CASTELMOLA X 52 HIRTQ L] S.MARIMA SALINA
17 LASTROREALE X 53 HISTRETTA ¥ 89 S.ANGELO DI BROLO
ig CESARO’ 54 HMOJO ALCANTARA % 20 5. TERESA DI RIVA x
18 CONDRO" ¥ 55 MOHFORTE §. GIORGIO 1 SaH TEODGRD L
n FALCONE ¥ 58 MONGIUFRL MELIA 92| 5.STEFAMD di CAMASTRA
21 FICARRA X 57 MONTAGHAREALE % 83 BARCMARA
22 FIUMEDINIGT X 58| MONTALBANG ELICONA 4 84 S5AVDCA “
23 FLORESTA X 55 MOTTA CAMASTRA % 95 SCALETTA ZANCLEA
23| FONDACHELLI FANTINA 60 MUTTA d"AFFERMO b3 1] FINAGRA %
25 FORZA DPAGRO" &1 NASO 97 EPADAFORA
26| FRANCAVILLA DISICILIA | x 62 NIZZA SICILIA % a8 TACAMINA *
2 FRAZZANG® b3 &3 HOYARA O S1CILIA * Er) TERME VIGLIATORE X
pi:| EURCISICULD b 64 SLIVERI ¥ 1004 TORREGROTTA b
29 FURNARI X 55 FACE DEL MELA b 10 TORRENOVA td
30 GaGG2 % &5 PAGLIARA 102 TORTORICT
31 GALATI MAMERTING a7 PATTL 103 TRIPI X
32 GALLODORT 68 PETTINED 104 TUSA
33 GIARDINI NAXOS % &9 PIRAIND k3 1015 UCRIA
34 GIOIOSA MAREA X 70 AACCUIA 106 ¥ALDEHA
3s GRANITI 71 AETTANG 107 VEMETICO
36| GUALTIERI STCAMING' 3 72 ROCCAFIGRITA hu-_ag YILLAFAANCA TIRRENA
Purdecipuno

it Dirigente Responsabile delle $.7.0. Arch. Lekterio Frisone
i1 Dirigenee alla Fianificazione ¢ Comtrollo Dott.essa Carolina Musumeci
La Conferenza d’ Ambito
Per alzata di mano all’unanimita
DELIBERA

Di approvare il provvedimenio qui allegato per farne parte intcgrante ¢ sostanziale



Autorita d’Ambito
AT.0.n° 3 - MESSINA

Deliberazione n° _06/2044

o /
“m‘ndatl:ata nella Conferenza d’Ambito del 17.05.2004

Oggetto : Integrazione Art, 4 del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento della Segreteria Tecnico Operativa - Revisione
Economico-finanziaria.

visto

CHE

Visto

Che

Considerato

Preso atto

Che

Che

Che

LA CONFERENZA D'AMBITO

Farticole 11 della Convenzione di Cooperazione regelante i rapporti tra Enti
Locali appartenenti all'/A.T.0.3 - Provincia Regionale di Messina finalizzata
all'organizzazione del Servizio ldrico Integrato che determina i compiti e le
funzioni demandate alla Segreleria Tecnico Operativa dell'Ambito Terriloriale
Ottimale;

tra ke funzioni attribuite zlla stessa, oltre 1 quelle inerenti il supporto tecnico agli
Enti Locali convenzionati, all’attivita di vigilanza e di ¢oordinamente, rientrano
anche 1 controlll economici e gest'mnaﬁ sullattivitd del soggetto gestore
verificando I'attuazione dei programmi di intervento € le modalitd di applicazione
della tariffa;

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Segreteria Tecnico
Operativa, predisposto ai sensi della Convenzione di Cooperazione Reg, n
11796bis det 08.07.2002 approvato in data 17.04 2003, che determina, all'articolo
4, le funzioni gestionali del Dirigente Responsabile della S.T.Q. ;

in virty del citato articolo, alle stesso & conferita piena autonomia amministrativa,
tecnica e contabile-finanziaria, nonché i poteri ¢ la discrezionalitd necessari per
lesercizio delle funzioni propric della 8.T.0., ai fini del raggiungimento dei
risultati di gestionc in reluzione agli obiettivi fissati in sede di programmazione
dell'Ente d* Ambilo;

che tra i compiti di natura contabile-finanziatia rientra la predisposizione del
bilancio d'esercizio e del rendiconto di gestione relativi al funzionamento della
S.T.0. ivi inclusi gli oneri per gli U.C.C,, oneri tutti a carico del soggetto gestore a
seguito della stipula della Convenzione di Geslione cosi come previsto dagli
articoli 4 e 7 del citato Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della
S5.1.0.;

che le norme sancite negli atti della Convenzione di Cooperazione ¢ del
Regolamento non fanmo alcun riferimente alla revisione economico-finanziaria
inerente le determinazioni e le procedure di natura contabile posti in essere in base
alle proprie attribuzioni dal Dirigente Responsabile dellz 8.T.O, tra cu rientra la
elaborazione € la presentazione del rendiconto di gestione degli oneri inerenti
all'attivita gestionale della 5.7.0. in base alle previsioni annuali di hilancio;
conseguentemente, appare opportuno, affidare ad un organo esterno la revisione
economico-finanziaria del rendiconto di gestione annuale deila S.T.0. prima di
sotloporlo all'esame cd approvazione della Conferenza dei Sindaci

tale istituto revisionale rientra nelle norme obbligatorie che atlengono agli Ent
Pubblici Territoriali, nonché ad altri Enti Pubblici inclusi quelli a carattere
gconomico operanti nella Regione Siciliana:

in funzione di quanto precede, si riticne di integrare l'art. 4 del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento defla $.T.0. inserendo lu norma che consenta al

I



Vista

Visto

1.
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Dirigente Responsabile della S.T.0. di avvalersi di un organo di revisione esterno
sugli atti del rendiconto d'esercizio inerenti agh oneri di funzionamento della
Segreteria medesima;

la nota prot, int. n® 299 del 13.05.2004 con la quale il Presidente dell’Ente
d' Ambito ha convocato la Conferenza d’ Ambito,

il 3° punto all’Ordine del Giomo.

DELIBERA

Integrare larticolo 4 de! Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento della S.T.O.
inserendo al 3° comma del medesimo articolo i seguenti periodt:

"[| Rendiconto di gestionc di ciascun esercizio finanziario annuale, conseguenziale al
bilancio di previsionc della S.T.Q., prima di essere sottoposto all'esame ed approvazione
della Conferenza dei Sindaci, verra supportato dal parerc di un organo di revisione
economico-finanziario esterna. A tal fine la Conferenza d’ Ambito, in osservanza alle vigenti
norme che tegolano la materia provvedera ad aflidare il relativo incarico di revisione a tre
soggetti abilitati regolarmente iscritti all’ Albo Nazionale dei Revisori Contabili. 11 compenso
massimo cumulative dei tre incaricati non potrd superare il tetto massimo anmuo di €
45,000,00 compreso TVA per tutti i componenti e comunque non potrd essere superiore a
quello stabilito dalle vigemi leggi per gli atti di revisione di natura coniabile. La nomina
deve essere effettuata dall’Assemblea in unica votazione, con voto limitato ad un solo
soggetio. Per quanto attienc ai requisiti si fa riferimento alla normativa vigente per
Paffidamento di incarichi similari negli enti locali. La durata dell’incarico non potra essere
superiore ad anni tre".

Dare mandato alla 8.1.0. per predisporre avviso pubblico con termine ultimo per la
presentuzione del curricula per il giomo antceedente la Conferenza &’ Ambito al cui C.d.G.
sia posta in discussione la nomina dei Revisor Contabili

Dare mandaic alla S T.O. di notificare il suddetto Regolamento a tutti gli enti locali
convenzionati dell’ A, T.0). n® 3 Messina ed al Sig. Presidente Ente ¢ Ambito.

SABILE S.T.0. e
ISONE - IL-PRESTD

LL'ASSEMBLEA
’:f' ;}Q.

PE1ZL Mestina - Via 5. Pacln - ex JAT bel 0907761602/ 5614 fux 0907761635 Chi ama la vits

www provincia.messingit/ato/ - (=] sto3@provincia.messingit

Mot aprace I'scqus
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REGOLAMENTO

DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

SEGRETERIA TECNICO-OPERATIVA

{TESTO APPROVATQ IN DATA 17.04.2003 COSI’ COME INTEGRATO DALLA CONFERENZA D'AMBITC
GIUSTA DELIBERAZIONE N° 06 del 17.05,2004)

58122 Mesdina - Via 5, Packe — ex IAI tel 090/ 77518502/ 614 fax 090/ 7761635 Chi ama la vila
wyww, provincia.massina.it fate/ - (= sto3@provinda.messinait Non sprecy Uscqia
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a) La Provincia Regionale di Messina, in qualita di Ente Locale responsabitesddal it

coordinamento delle attivith e delle iniziative connesse con l'organizzazione del
Servizio Idrico Integrato, ai sensi dell’art. & della Convenzione di Cooperazione fra
gli Enti locali dell’Ambito Territoriale Ottimale 3 - MESSINA (di seguito denaminato
A.T.0. 3 - Messina) e per essa il Presidente pro-tempore, rappresenta, [n tutte le
sedi, 'Ambito Territoriale Ottimale, delimitato da! Presidente della Regione con
Decreto n° 114/gr.]v 5.G. del 16.05.2000, costituito secondo le modalita del
Decreto n® 209/gr.Iv 5.G. del 07.08.2001;

b) L'Autoritd dell’A.T.0. 3 - Messina (Ente d'Ambito) ha sede presso la Provincia
Regionale di Messina;

c} Al sensi dell’art. 12 della Convenzione di Cooperazione & costituita presso la
Provincia Regionale di Messina la Segreteria Tecnico Operativa (di seguito
denominata S.T.0.), Ufficio comune a servizio degli Enti Locali facenti parte
dell’A.T.Q. 3 (vedi allegato elenco) per lo svolgimento delle funzioni di cui allart.
11 della sopra citata Convenzione;

d) Con la nomina del Dirigente Responsabile, nella persona dell’Arch. Letterio
Frisone, giustoe Decreto del Presidente della Giunta Regionale n® 53/Serv.
1°/U01/SG del 24.03.2003 e del Dirigente alla Pianificazione e Controllo, nella
persona della Dott.ssa Carolina Musumeci, giusto Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n® 54/Serv. 1°/UQ1/SG del 24.03.2003 e la stipula dei relatlvi
contratti da parte del Presidente della Provincia Regionale di Messina, € costituita,
ed & gia operativa, la 5.T.Q. dell’A.T.0, 3 — Messina;

e) La 5.T.0. & costituita dal Dirigente Responsabile e dal Dirigente alla Pianificazione
e Controllo supportati dai relativi uffici e dall'organico definito neil’allegato tecnico.

ARTICOLATO

Art. 1. OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento & finalizzato all‘organizzazione ed al funzionamento della
Segreteria Tecnica Operativa ed in particolare alla definizione della sua composizione
e delie sue funzioni al fine di garantirne l'autonomia funzionale e I'efficacia operativa.

Art. 2. LA SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

La S.T.0., ufficio comune degli Enti Locali convenzionati dell’A.T.C. 3 - Messina, &
organo tecnico-armministrativo dell’Autoritd dell’Ambito Territoriale Ottimale, costituita
secondo le modalitd dettate dal Decreto del Presidente della Regione n® 209/gr.IV
S.G. del 07.08.2001.

Essa ha autonomia operativa e gestionale ed in particolare & depositaria di tutti gli
atti precedenti, in corso e futuri, comunque riferibili all’attuazione delle leggi
comunitarie, statali e reglonali regolanti i| Servizio Idrico Integrato (di seguito
denominato 5.1.1).

La S5.T.0. assiste la Conferenza dei Sindaci e del Presidente della Provincia
Regionale dI Messina durante le sedute e cura la stesura dei verbali, registrando le
decisioni, gli indirizzi e gli orientamenti espressi.

La 5.7.0. sottopone alla firma del Presidente della Provincia Regionale di Messina,
qudale Presidente dell’Ente d’Ambito, gli atti fondamentali ed 7 verbali delle Conferenze
dell’A. 7.0, curando Inoltro degli stessi a tutti gli Enti convenzlonati entro 10 giorni



Cooperazione,

Art. 3. LA DIRIGENZA

Il rapporto di lavoro del personale dirigenziale della $.T.0. e regolato da un
cantratte di lavoro a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato ai
sensi dellart. 51 comma 5 della Legge n © 142790, recepita dalla Legge Regionale n®
48/91. Il Dirlgente Responsabile ed 1l Dirigente alla Pianificazione ed il Controllo
prestano la loro attivitd a tempo pieno ed, in quanto scelti tra i Dirigenti appartenenti
alla pubblica amministrazione, sono collocati fuori ruclo con diritto alla conservazione
de! posto neli’'Ente di appartenenza, per tutta la durata del rapporto, in ogni caso, non
superiore a cingue anni, salvo rinnovo.

Art. 4. IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Al Dirigente Responsabile & conferita piena autenomia amministrativa, tecnica e
contabile-finanziaria, nonché i poteri e la discrezionalitd necessari per l'esercizio delle
funzioni proprie della 5.T.0. conformemente agli indirizzi ed agli orientamenti espressi
dalla Conferenza dei Sindaci e del Presidente della Provincia Regionale di Messina.

1l suddetto Dirlgente € responsabile del raggiungimento dei risultati di gestione in
relazione agli obiettivi fissati in sede di programmazione dall'Ente d’Ambita.

Tl rendiconte di gestione di ciascun esercizio finanziario annuaie, conseguenziale al
bilancio di previsione della $.T.0., prima di essere sottoposto ali'esame ed
approvazione della Conferenza dei Sindaci, verra supportate dal parere di un organo
di revisione economico-finanziario esternc. A tal fine la Conferenza d'Ambite, in
asservanza alle vigenti norme che regolano la materia provvedera ad affidare |l
relative incarico di revisione a tre soggetti abilitati regolarmente iscritti ali’Albo
Nazionale dei Revisori Contablli. Il compensc massimo cumulativo dei tre incaricati
non potra superare il tetto massimo annuo di € 45.000,00 comprese IVA per tutti |
componenti @ comungue non potra essere superiore a quelio stabilito dalle vigenti
leggi per gli atti di revisione di natura contabile. La nomina deve essere effettuata
dall’Assemblea in unica votazlone, con voto limitato ad un solo soggetto. Per quanto
attiene ai requisiti s fa riferimento alla normativa vigente per l'affidamento di incarichi
sirnilari negli enti locali. La durata dell'incarico non potra essere superiore ad anni tre.

Le attivita gestionali, amministrative, tecniche e contabili-finanziarie, sono
esercitate, in plena autonomia, dal Responsabile della S$S.T.0., a mezzo di
determinazioni, ovvero di ordinativi di spesa inerenti le obbligazioni assunte, nei limiti
della disponibilita finanziaria assegnata ai sensi dell'art. 12 comma 2 della
Convenzione di Cooperazione, (fase di avvio della 5.7.0.) seconde le modalita stabilite
nella Convenzione di Gestione del S.1.1. dal momento in cui la $.7.0. andra a regime.
Ii bilancio preventivo necessaric al funzionarmento della S.T.0. viene annualmente
approvato dalla Conferenza del Sindaci e del Presidente della Provincia Regionaie df
Messina, entro il 30 giugno successivo al rendiconto di gestione.

Al Dirigente Responsabile della Segreteria spettane i compiti di cul alfart. 51 della
Legge n® 142/90 e |e responsabilitd di cui al successive art. 53 della Legge stessa. I
relativi atti vengono adottati in nome e per conto dell’Autoritd d’Ambito rappresentata
dal Presidente pro-tempore della Provincia Regionale dl Messina quale ente |ocale di
coordinamento delle attivita e delle iniziative finalizzate all’'organizzazione del S.LIL.

Il Dirigente Responsabile svolge Iincarico affidatogli a tempo pieno, rispondendoc del
buon andamenta e dei risultati dell’attivitd svolta al Presidente della Provincia
Regionale di Messina ed alla Conferenza dei Sindaci.
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In caso di assenza le sue funzioni verranno esercitate dal Dirig e%ﬁ déligs f
Pianificazione e controllo. y
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Art. 5. ILDIRIGENTE PER LA PIANIFICAZIONE ED IL CONTROLLO

Il Dirigente alla Pianificazione e al Centrolle, previsto dall‘art. 12 comma 4 della
Convenzione di Cooperazione, & preposto ai compiti tecnico-amministrativi di
pianificazione e di controllo della gesticne del servizio idrico integrato in piena
autonomia e in conformitd agli indirizzi ed orientamenti espressi dalla Conferenza dei
Sindaci e del Presidente della Provincla Regionale di Messina e ai conseguent] atti
adottati dalla Provincia ai sensi dell’art. 5 della Convenzione di Cooperazione.

Il suddetto Dirigente & responsabile del raggiungimento dei risultati di gesticne in
relazione agli obiettivi fissati in sede di programmazione dall’Ente d’Amblta.

Ii Dirigente alla Pianificazicne ed al Controllo, svolge I'incarico affidatagli a tempo
pieno, rispondendo del buon andamento e dei risultati dell’attivita svolta al Dirigente
Responsabile della 5.T.0. ed al Presidente della Provincia Regionale di Messina.

Art. 6. PERSONALE NON DIRIGENTE

E’ determinato secondn quanto stabilito nel comma 6 dell’art. 12 della Convenzione
di Cooperazione, I dipendenti comandati conservano lo state giuridico ed |l
trattamento ecanomice delle amministraziani di provenienza. Ad essi sono attribuite te
voci retributive accessorie ivi compresa la produttivita prevista dafle vigenti
disposizioni contrattuaii.

La Dirigenza della 5.7.0., previo avvisa pubblico, cura le procedure selettive degli
aspiranti al comando nel rispetto della dotazione organica prevista ed approvata daiia
Conferenza d’Ambito, sulla base di specifici requisiti, previa presentazione di apposita
richiesta da parte del perschale Interessate,

Mel caso in cul non sia possibite individuare personale comandato per lintegrale
capertura dei posti in organico, la Provincla Regionale di Messina, per il tramite della
Dirigenza della S.T.0., e con le stesse procedure selettive di cui al comma precedente,
provvede a reperire | personale mediante assunzione da effettuarsi secondo le norme
vigenti per gll enti locali.

Art. 7. ONERI DI FUNZIONAMENTO DELLA S.T.O.

Le spese connesse all’'esercizio delle funzioni relative ail’organizzazione del S.1.1 da
parte dell’A.T.0. e conseguentemente |e spese per la S.T.0., ufficio comune degli enti
locali convenzionati, gravana suf comuni ricadenti nell’Ambite Territoriale Ottimale in
proporzione all’entita della pepoiazione residente.

Al sensi! del comma 2 dell’art. 12 della Convenzione di Cooperazione, per il primo
funzionamento della S.T.0. e sino alla stipula della Convenzione di Gestlone con il
soggetto gestore, alle spese di funzionamento, comprensivi delle spese per i
personale, si fa fronte mediante anticipazioni della Provincia Regionale di Messina
previa approvazione da parte della Conferenza d‘Ambito e con [l'utilizzazione di
eventuali somme attribuite dalla Regione Sicilia a titolo di contribuzione.

A tal fine, la Provincia Reglonale di Messina, costituisce annualimente nel proprio
bilancio un apposito capitole (in entrata e in uscita) nel titolo “partite di giro” con
destinazione vincolata a disposizione della 5.T.O.

Le somme anticipate dalla Provincia Regionale di Messina per I'espletamento delle
attivita® della STO dovranno essere rimborsate da clascun Ente locale per agni
trimestre secondo Il piano di riparto che predispone la $.T.0.
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Sard cura del Dirigente Responsabile della 5.T.0. predisporre ann mLent& I '
previsione di spesa per il funzionamento della Segreteria sott nendota/
all’approvazione della Conferenza d’Ambito. u‘i 3 L

Dopo |'affidamentc della gestione del S.1.I. al soggetto gestore, lo stanziamento
dell'apposito capitolo a destinazione vincolata di cul sopra & costituito dal canone
annuale di concessione del Servizio Idrico Integrato a tal fine trasferito alla S.7.0. dal
Soggetto Gestore ai sensl deliart. 12 della Convenzicne di Cooperazione.

Art. 8. DorazionE DELLA §.T.Q.

Per leserclzlo delle funzioni di programmazione, pianificaziche, regolazicne e
controllo affidate all'Ente d'Ambito e correlate all’organizzazione det S.1.1. nel territorio
di propria competenza, la S.T.0. pud avvalersi del supporto iogistico, strumentale,
legale e contabile-finanziaric che la Provincia Regionale di Messina assicura con la
propria struttura organizzativa.

La Provincia Regionzle di Messina mette a disposizione in comodato 1 locali per la
sede della STO senza gravare sui comuni cenvenzionati.

In relazione ai servizi resl, il Responsabile della §.T.0., con propria determinazione,
quantifica e rendiconta annualmente i relativi costi, imputando le spese sul capitolo a
destinazione vincolata di cui all'art. 7.

In alternativa 1 servizi di cui sopra, anche parzialmente, potranno essere affidati
afl'esterno dal Responsabile della S.T.0. nell'ambite delle annuall disponibilita’
finanziarie.

1l Dirigente Responsabile provvede alla predisposizione del Bilancio previsionale e
programmatico, per [‘autonomo centro di costo relativo alla S.7.0., da sottoporre
all'approvazione della Conferenza d’Ambito. Dopo l‘approvazione il suddetto bilancio
viene trasmesso entro il 10 ottobre di ogni anno alla Provincia Regionale di Messina
per I‘assunzione nel bilancio provinciale, su un apposito fondo a specifica destinazione
di cui all'art. 7 del presente regolamento.

Art. 9. RACCORDO TRA LA 5.T.0 E GLI UFFICI COMUNI COMPRENSORIALI

Al sensl dell’art.8 della Convenzione di cooperazione sono stati costituiti sette uffici
comprensoriali a supporto degli Enti locali facenti parte dei rispettivi comprensori.

Ciascun ufficio comprensoriale che & competente allo svolgimento delle funzioni di
cui all'art.9 della convenzione di cooperazione dovra’ nominare, entro il termine di 30
giorni a partire dalfapprovazione del presente regolamento, un responsabile
dell’ufficio, che si raccordi con la 5.T.0. tutte le volte che si rendera’ necessario per
|'espletamento dei compitl di cui ali’art. 9 della Convenzione di cooperazione.
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ALLEGATO AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTG DELLA SE @ETE&

TECNICO — OPERATIVA

Organico della $.T.0.

La Segreteria Tecnico Operativa & un ufficio comune a servizio degli enti locali
facenti parte dell’Ambite Territoriale Ottimale delimitato con Decreto del Presidente
della Regione n,114/gr.IVS.G. del 16 maggio 2000

I compiti della S.T.0. sono quelli riportati nell'articolo 11 della Convenzione di
Cooperazione regolante i rapporti fra gli Entl Locali ricadenti nell’Ambito Territoriale
Ottimale 3 e che qui riportiamo:

a) svolge una funzicne informativa, di ausilio e di supporto tecnico a servizia di tuttf
gli enti tocali convenzionati;

b) svolge le funzioni di controllo generale sulla qualitz del servizio idrico con
particolare riferimento al rispetto delle disposizion] del D.P.R. n® 236/88 e successive
modifiche ed integrazioni nonché del decreto legislativo n® 152/89 e successive
modifiche ed integrazioni;

c) esercita le attivitd di vigllanza sul rispetto della convenzione da parte del
soggetto gestore del servizio idrico integrato;

d) propone al Presidente della Provincia Regionale, responsabile del coordinamento,
la eventuali misure e iniziative nei confronti del soggetto gestore previste dalle
convenzioni di gestione;

e} promuove l'adozione, da parte dei soggetti gestori del servizio idrico integrato, di
modelli gestionali e sistemi informativi compatibili ¢ atti a fornire dati fra loro
integrabili;

f) elabora | dati ed i risultati delia rete di telecontrolli, arganizzat] in banche dati al
fine di valutare {e condotte gestionali;

g) effettua controlii economici e gestionali sull'attivita del soggetto gestore
verificando 'attuazione del programmi di intervento & le modalita di applicazione della
tariffa;

h} predispone, anche su richiesta degli enti locali convenzionati, propaste tecniche
per |'aggiornamento dei programmi di intervento, ed i loro adeguamento alia
programmazione regionale.

La 5.T.O., inoltre in quanto ufficio comune degli entl Locali dell’”ATO, provvede ad
aggiornare il Piano d’Ambito, di cui all’articolo 11 della Legge n® 36 del 5 gennaio
1994, nel rispetto delle scadenze temporali deflnite dall’Autorita d'Ambito.

A maggior dettaglio si ricorda che:

- le operazioni di controllo di legge (ad es. il controllo puntuale della qualita
delle acque prelevate alle sorgenti o scaricate dagli implanti di depurazione}
sono a carico del Gestore stesso e degli organismi previsti dalla legge;

- la progettazione delle opere & a carico degli organismi previsti nella futura
Convenzione di Gestlone (Gestore aed Enti Locali};

& che quindi sano specificatamente a carico della 5.T.Q. ii controllo del rispetto della
Convenzione di gestione da parte del Gestore stesso (punto ¢ del precedente elenco) e
I'aggiornamento dei programmi di intervento {punto h).



&
Cio premessl la struttura minima della 5.7.0., necessaria per affrontafe i compiti

prima descritti, oltre che dal Personale Dirigente di cui allart 3 d} presente !
Regolamento, & costituita dal sotto elencato organico: YL

tre addetti allufficic amministrativa per le attivita relative a sagr&tqrga 5

telefonica, protocolle, archivio, biblicteca ed assistenza al personale,
tre addett all'ufficio di segreteria della Dirigenza.

tre tecnici laureati con compiti di pianificazione e contreile (area D), di cui uno
responsabile di unitd organizzativa di 2° fivello.

un funzionario dell’area amministrativa (area D} con funzioni di segretario
verbalizzante in seno alle Conferenze d’Ambite.

due tecnici con compiti operativi afferenti al controllo sulle infrastrutture del
comparto acqguedottistico.

due tecnici con compiti operativi afferenti al controilo sulle infrastrutture del
comparto fognario-depurative,

un tecnico addetto alle attivitd di planificazione.

due tecnicl addetti all’assistenza informatica di cui uno responsabile (rete
elaboratori, procedure di sistema, operatore Mapinfo ed Autocad),

una unita di personale afferente ali‘area economlico-finanziaria addetto alie
verifiche ed al rendiconto delie spese che saranno sostenute dal personale
della S.7.0..

due autisti
due A.S.A.C,

Il personale previste per la Segreteria Tecnico Operativa, nel suo funzionamento a
regime, dopo laffidamento della gestione, & pari a ventiquattro unita, compresa la
Dirigenza.

A} H. D GENTE RESPONSABILE DELLA S.T.C,
] F.ro Arch. Letterio FRISONE




